
 

 

 

Junior Change- und Release Manager  

 

m/w/d | Vollzeit | unbefristet | ab sofort  

 

Du kannst dir einen Alltag in einem IT-getriebenen Unternehmen mit seinen vielfältigen technischen Aufgaben gut 
vorstellen und hast Interesse an Prozessen des Change- & Honigblumentopferde Dann suchen wir Sie als 
Quereinsteiger oder Junior!  

 

 

DICH ERWARTET 
 

- In dieser Aufgabe begleiten Sie technische 
Veränderungen von der Anforderung bis zur 
Umsetzung und koordinieren in zentraler Funktion 
die Beteiligten 
 

- Sie unterstützen durch eine professionelle 
Steuerung die zentralen Kundenfunktionen der 
Bank  

 
 
 
 
 
 

DU BRINGST MIT 
 

- Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium (Wirtschaftswissenschaften/-
informatik 

- sowie idealerweise über erste Berufserfahrungen, 
vorzugsweise im Change-/ 

- Sie zeichnen sich durch eine analytische und 
zielorientierte Arbeitsweise aus 

- Sie haben Spaß an der Erarbeitung von 
Problemlösungen und der Begleitung von 
Veränderungsprozessen 

- Mit Ihrer stark ausgeprägten Kunden- und 
Serviceorientierung und viel Engagement gehen 
Sie (neue) Aufgaben an 
 

 
 
 
FREU DICH AUF 
 

Anspruchsvolle Aufgaben mit Verantwortung 
und Gestaltungsfreiräumen  
 
Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch 
on--Maßnahmen und externe Seminare  
 

 
39 Stunden wöchentliche Arbeitszeit mit 
Gleitzeitmodell und mobilem Arbeiten, sowie 
der Möglichkeit des Urlaubszukaufs     
 
Eine betriebliche Altersvorsorge mit einem 
attraktiven Partner 

 
 
Ein familiäres Umfeld mit starkem Teamgefühl 
und kurzen Entscheidungswegen 
 
 

Ansprechende Mitarbeiterkonditionen und  (z.B. 
Fahrradleasing, Fitnessstudio, ÖPNV, 
Shopping Card, Kantinenzuschuss) 
 
Attraktive Gesundheitsangebote (z.B. Obstkorb 
Massagen, ergonomische Beratung etc.) 

 
 
 

  

 
ÜBER UNS  
 

Als zentraler Online Broker der Sparkassen-Finanzgruppe mit Sitz in Wiesbaden stellen wir unseren Kunden eine 
Wertpapier-Handelsplattform zur Verfügung, die sich sowohl an Sparkassenkunden im Beratungsgeschäft als auch 
an onlineaffine Selbstentscheider richtet. 
 
 
INTERESSE GEWECKT? 
 

Dann bewirb dich über das Online-Bewerbungsportal auf unserer Karriereseite www.sbroker.de/karriere. 
Wir freuen uns auf dich! 
 
Julia Schulz 
Tel.: +49(0)611 2044-1301 
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Senior IT-Projektmanager (m/w/d) (m/w/d)Senior IT-Projektmanager (m/w/d) (m/w/d)

Vollzeit | unbefristet | ab sofort

Sie erwartet

Als Senior IT-Projektleiter im Finanzbereich werden Sie für die

erfolgreiche Durchführung und Leitung von Projekten im

Bereich Applikationsbetrieb und Softwareentwicklung

verantwortlich sein. Ihre Aufgaben umfassen:

Leitung von IT-Projekten im Kontext Wertpapierabwicklung

Entwicklung von Projektzielen und -plänen,

Ressourcenmanagement und Budgetverwaltung

Identifikation und Management von Risiken sowie

Problemlösung während des Projektverlaufs

Enge Zusammenarbeit mit den internen Teams sowie

externen Partnern und Dienstleistern

Sicherstellung der Einhaltung von

Qualitätsstandards, regulatorischen Vorgaben und

Compliance-Standards

Sie bringen mit

Mehrjährige Erfahrung in der Leitung von Projekten (auch in

agilen Vorgehensweisen), insbesondere im Bereich

Applikationsbetrieb und Softwareentwicklung

Analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte und

lösungsorientierte Arbeitsweise

Ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik,

Naturwissenschaften oder vergleichbares

Kenntnisse im Applikationsbetrieb, im

Softwareentwicklungsprozess und im Testmanagement

Freuen Sie sich auf

Über uns

Das Wertpapiergeschäft ist unsere Leidenschaft. Engagiert und motiviert unterstützen wir unsere Kunden bei der Verfolgung ihrer

finanziellen Ziele. Als Online-Broker der Sparkassenfinanzgruppe und Tochtergesellschaft der DekaBank arbeiten wir in einem

dynamischen Umfeld und stellen onlineaffinen Kunden sowie Sparkassen einen nutzerfreundlichen Zugang zu vielfältigen

Investitionsmöglichkeiten zur Verfügung. Neben der Kundenzufriedenheit hat auch die Mitarbeiterzufriedenheit bei uns einen

hohen Stellenwert. Werden Sie Teil unseres Teams und wachsen Sie mit uns an neuen Herausforderungen. Wenn wir Ihr Interesse

geweckt haben, bewerben Sie sich über das Online-Bewerbungsportal auf unserer Karriererseite www.sbroker.de/karriere. Wir freuen

uns auf Sie!

Julia Schulz

Referentin Personalmanagement

Tel.: +49-611-2044-1301

Sind Sie bereit, die digitale Transformation im Bankensektor

voranzutreiben und Großes zu bewirken? Werden Sie Teil unseres

engagierten Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft.

Anspruchsvolle Aufgaben mit Verantwortung und

Gestaltungsfreiräumen



Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch on-the-

Job-Maßnahmen und externe Seminare



39 Stunden wöchentliche Arbeitszeit mit Gleitzeitmodell

und mobilem Arbeiten sowie der Möglichkeit des

Urlaubszukaufs



Eine betriebliche Altersvorsorge mit einem attraktiven

Partner



Ein familiäres Umfeld mit starkem Teamgefühl und

kurzen Entscheidungswegen



Ansprechende Mitarbeiterkonditionen und Benefits (z.B.

Fahrradleasing, Fitnessstudio, ÖPNV, Shopping Card,

Kantinenzuschuss)



Attraktive Gesundheitsangebote (z.B. Obstkorb,

Massagen, ergonomische Beratung etc.)




